1. Apoyar el desarrollo de las actividades de la evaluacion de
competencias laborales para los proyectos establecidos en la
programacion anual del centro de formacion, de acuerdo con los
lineamientos y la metodologia del proceso Gestibn de Evaluacion y
Certificaciébn de Competencias Laborales del SENA.

Durante el mes de diciembre de 2023 dentro de las actividades de
Evaluacién de Competencias Laborales ECCL en mineria se realiz6 la
verificacion del proyecto 2023-15-9111-732- P3268 en las Normas Codigo
270101126 “Fracturar material segun procedimiento técnico y tipo de
labor” y Codigo 270101147 “Trabajar en espacio minero de acuerdo con
normativa de seguridad en labores mineras subterraneas” con los
candidatos de las empresas asociadas a la cooperativa FEDECARBOY
NATCOAL SAS, SOCIEDAD MINERA APTA SAS y SOCIEDAD EL
CARMEN SAS de Socota Boyaca. Se certificaron 107 candidatos en la
Norma 270101126 y 68 candidatos en la Norma 270101147.

Igualmente se inscribié el Proyecto 2023-15-9111-732-P386 en la Norma
270101147 “Trabajar en espacio minero de acuerdo con normativa de
seguridad en labores mineras subterraneas” con 54 candidatos.
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Asignacién del Verificador de Grupo

(D Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Dom 04/12/2033 9:50

Zeh CertCcl ©

Cordial saludo,

Le informamos que ha sido asignado verificador al Proyecto 2023-15-3111-732-P3268 del grupo 1 de la norma 270101147 - 1 - Trabajar en espacio minero de acuerdo con normativa de seguridad
en labores mineras subterrdneas con el siguiente nimero de candidatos 73 en linea de atencion DEMANDA SOCIAL de la empresa NO APLICA.
A continuacién se muestra el cronograma donde se encuentra la fecha de verificacién:

Nombre Actividad Fecha Inicio|Fecha Fin
FECHA DE INICIO Y FINALIZACION DEL GRUPO 14/09/23 05/12/23
SENSIBILIZACION AL PROCESO 14/09/23 14/09/23
INDUCCION A LA NORMA 14/09/23 14/09/23
VALORACION DE EVIDENCIA DE CONOQCIMIENTO 11/10/23 11/10/23
VALORACION DE EVIDENCIA DE DESEMPENO 11/10/23 11/11/23
VALORACION DE EVIDENCIA DE PRODUCTO 11/10/23 11/11/23

VALORACION DE EVIDENCIA DE CONOCIMIENTO OPORTUNIDAD|14/11/23  |14/11/23
VALORACION DE EVIDENCIA DE DESEMPENO OPORTUNIDAD 14/11/23  |14/11/23
VALORACION DE EVIDENCIA DE PRODUCTO OPORTUNIDAD 14/11/23 | 14/11/23
EMISION DEJUICIO 24/11/23  |24/11/23
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Asignacién del Verificador de Grupo

Jue 07/12/2023 9:50

Cordial saludo,

Le informamos que ha sido asignado verificador al Proyecto 2023-15-9111-732-P3268 del grupo 1 de la norma 270101126 - 1 - Fracturar material segun procedimiento técnico y tipo de labor con el
siguiente nimero de candidatos 114 en linea de atencion DEMANDA SOCIAL de la empresa NO APLICA.
A continuacién se muestra el cronograma donde se encuentra la fecha de verificacion:

Nombre Actividad Fecha Inicio|Fecha Fin
FECHA DE INICIO Y FINALIZACION DEL GRUPQ 14/09/23 05/12/23
SENSIBILIZACION AL PROCESO 14/09/23 14/09/23
INDUCCION A LA NORMA 14/09/23 14/09/23
VALORACION DE EVIDENCIA DE CONOCIMIENTO 11/10/23 11/10/23
VALORACION DE EVIDENCIA DE DESEMPENO 11/10/23 11/11/23
VALORACION DE EVIDENCIA DE PRODUCTO 11/10/23 11/11/23

VALORACION DE EVIDENCIA DE CONQCIMIENTO OPORTUNIDAD|14/11/23  |14/11/23
VALORACION DE EVIDENCIA DE DESEMPENO OPORTUNIDAD 14/11/23  |14/11/23
VALORACION DE EVIDENCIA DE PRODUCTO OPQRTUNIDAD 14/11/23 | 14/11/23

EMISION DE JUICIO 24/11/23  |24/11/23
VERIFICACION DEL PROCESQ 29/11/23  |29/11/23
CERTIFICACION 01/12/23  |01/12/23
ENCUESTAS 02/12/23  |02/12/23
PLAN DE MEJORA 30/11/23  |30/11/23
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) Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Dom 04/12/2033 15:09

Yommara Stefanny Salcedo Joya @ = @ e « o~
Para: Gilberto Perez Sierra Jue 07/12/2023 15:09

De: Sara Cristina Cabana Saavedra <sccabana@sena.edu.co>
Enviado: jueves, 7 de diciembre de 2023 15:07

Para: Yamith Alfonso Martinez Chaparro <yamartinezc@sena.edu.co>
Cc: Yommara Stefanny Salcedo Joya <yssalcedo@sena.edu.co>
Asunto: MUESTRA P3268

Cordial saludo apreciado Yamith Martinez dinamizador ECCL Centro Minerc

Con gusto atenderé la verificacion del proyecto, por favor remitir la siguiente informacion escaneada para la verificacién que iniciaré el dia 12/12/23 a mas tardar a las 10:00 am.

FASE DE PLANEACION_ASPECTOS ADMINISTRATIVOS_EXPEDIENTE DEL PROCESO

Solicitud y respuesta del servicio al proceso de Evaluacién Cerificacion. Aplica para proyectos de linea de atencién por Organizacién (presencial: solicitud y respuesta del servicio debidamente firmada,
virtual: remitir intercambio de corress entre el dinamizador y el representante de la empresa)

Acta de acuerdo de compromisos establecidos en caso de linea de atencién Organizacion (presencial: acta de acuerdo de compromi i lligenciada y firmada, virtual: remitir intercambio de correos
entre el dinamizador y el representante de la empresa donde s socialice los compromisos o el acta y la aceptacion de estos)

Revisién de i Bitacora de ion de GCCF-046-V02 y opertunidad, Sole cuande se atiende el proyecto con instrumento tipo ZIP'y de manera presencial (Presencial: Bitacora
debidamente diligenciada y fimada), Revisién en linea cuando es instrumento tipo instrumento virtual o en linea: Se evidencia revisién en el Sistema de informacitn

Novedades del Candidato (Retiro veluntario - Evidenciarlo de manera escrito /o cancelacién, si ne tenia correo electrénico, debe aparecer nofificacion
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Revision de i Bitdcora de i6n de GCCF-046-V02 y oportunidad, Solo cuando se atiende el proyecto con instrumento tipo ZIP y de manera presencial (Presencial: Biticora
debidamente diligenciada y firmada), Revisién en linea cuando es instrumento tipo instrumento virtual o en linea: Se evidencia revision en el Sistema de informacién

Novedades del Candidato (Retiro voluntario - Evidenciarlo de manera escrito y/o cancelacion. si no tenia correo electrénico, debe aparecer notificacion

Novedades del Proceso, (Siaplica)

EASE DE PLANEACION_ASPECTOS ADMINISTRATIVOS_EXPEDIENTE DEL EVALUADOR

Certificado vigente de |a formacién como “evaluador de competencias laborales para el drea técnica de su dominio”

Socializacion del Manual para evaluar y certificar Comp Laborales V2 y én al Die i de Direccion General. Si el evaluador es nuevo la induccién se soportard por medio de reunién en
Microsoft teams.

Acuerdo de confidencialidad de los actores del proceso de ECCL (dinamizador, evaluador, apoyo administrative) (GCC-F-045). Por afio fiscal.

Declaracion juramentada de ausencia de conflicto de intereses (GCC-F-055), del Evaluador en cada inicio de proyecto

Formato Téminos y condiciones por candidato. Cualquiera de las 5 maneras que estan en el Manual para cada candidato

FASE DE EVALUACION

Sensibilizacién — (Presencial: lista de asistencia debidamente firmada y diligenciada, Virtual
o WhatsApp por candidato)

Documento de identidad vigente de los candidatos (muestra del 20% del total de candidatos)
Plantilla de constancia de experiencia laboral (GCC-PL-001) o Certificacion laboral que acredite () meses de experiencia en la funcién a evaluar) (muestra del 20% del total de candidatos). La experiencia aplica
para lineas de atencion diferentes a NOE

Aprabacion fase Diagnéstica (Si es linea de atencién estrategia NOE)

Cumplimiento de requisitos adicionales cuando aplique, de acuerdo con el referencial de ion y ividad aplicable al drea regulada, de cada candidato

Evidencia de conocimiento (primera aplicacion y oportunidad) — (Presencial: hojas de respuesta més lista de asistencia, Forms: Reporte de resultados en Excel, arrojado por la plataforma Microsoft Forms,
eliminando dnicament la fila que contiene las preguntas, en linea: se hace revision en aplicativo. (muestra del 20% del total de candidatos)

sta de asistencia Virtual y Acta, apoyada con fotos, pantallazos de posibles reuniones, presentacion enviada por correa

Evidencia de desempsfio y producto’ (Presencial: listas de chequeo de fio y preducto debi igenciadas y firmadas si son tipo zip, Virtual: Listas de chequso tipo instrumento no es necesario
aportarlas
i ion de de parte del Come se indica en las precisiones de la circular 042 de 2022 (muestra del 20% del total de candidatos).
Acta de Simulacion de desemperio y producto o Acta de D fio Critico, firmada por el dil y el evaluader, cuando aplique.
Evidencia de producto. TIPOS DE PRODUCTOS: - Presencial, virtual y en linea: Registros (Fotos o escansados) - Informes (Fotes, pdf, word. - Actividades (Fotos de la actividad) (muestra

del 20% del total de candidatos). (por candidato no de manera grupal
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- i ion de de parte del Como se indica en las precisiones de la circular 042 de 2022 (muestra del 20% del total de candidatos)
« Acta de Simulacién de desempefio y producto o Acta de D fio Critico, debid: firmada por el dinamizador y el evaluador, cuando aplique

* Evidencia de producto. TIPOS DE PRODUCTOS: - Presencial, virtual y en linea: Registros (Fotos o escaneados) - Informes (Fotos, pdf, word. - Activid

del 20% del total de candidates), (por candidato no de manera grupal )

Lo anterior para los siguientes candidatos

1 759673051 ABRIL PORRAS JOSE OTTO

2 1064722427 BARON CARVAJALINO ALVARO

3 74389627 BENITEZ NOCOBE HERMINSO

4 74388517 BENITEZ TONCON JORGE ELIECER
5 15207304 BENJUMEA MERIIO YAN CARLOS
6 1000254197 CASTRO SANDOVAL EDDUAR IVAN
7 74389628 CHACON CRISTIANO MANAEN

8 9430078 DURAN SEPULVEDA OSCAR ANEIRO
9 1072647616 FUENTES PIRAJAN JUAN GABRIEL
10 1054252807 GALLO PASACHOA ALEXIS WILLIAM
11 7081654 GARCIA MARQUEZ YOHENDRY ANTONIO
12 79546348 GOYENECHE AMADO NOLBERTO
13 9375072 HORMAZA BARRERA HORACIO
14 1002556473 MASMELA MESA JHON EDWARD
15 1123733822 ONATE ACOSTA LEOBANIS STALLIN
16 1007493935

17 1053665115

18 1002681045 SUAREZ LIZARAZO NEYDER ELISEQ
13 74321435 USCATEGUI SOLEDAD LUIS BERNARDO
20 74389464 UYABAN PASACHOA LUIS ENRIQUE
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18 1002681045 SUAREZ LIZARAZO NEYDER ELISEQ
13 74321435 USCATEGUI SOLEDAD LUIS BERNARDO
20 74389464 UYABAN PASACHOA LUIS ENRIQUE
21 79852669 VEGA CRISTIANO ADONAID
22 74521101 VEGA RODRIGUEZ GLISEDIO
23 4208669 ZARATE GOMEZ CARLOS ALONSD

Nota: Tener presente la organizacion de la documentacion de acuerdo con la modalidad de presentacion de las evidencias (presencial, virtual o en linea)
Cordialmente

SARA CRISTINA CABANA S
VERIFICADORAECCL
REGIONAL BOYACA

Sara Cristin: Saavedra
SENA Reg B

N

©fv ofd

@SENAcomunica

www._sena_edu_co

S Imprimir




@ Creacién de grupo de ECCL: Gilberto Perez Sierra - Outlock - Google Chrome
® aboutiblank

T Eliminar & Archivar () Informar ~ % Responder %, Responderatodos = Reenviar © Leido / No leido

Creacién de grupo de ECCL

Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Dom 04/12/2033 15:56

Cert Ccl

cc

Se creo el siguiente grupo para el proceso de evaluacion y certificacion de competencias laborales:

Centro Formacién: - CENTRO MINERO
Proyecto: - 2023-15-9111-732-P3786

Grupo: - 1
Norma: - 270101147
Versién: - 1

Nombre Norma: - Trabajar en espacio minero de acuerdo con normativa de seguridad en labores mineras subterréneas
Candidatos: - 0
Evaluador: GILBERTO PEREZ SIERRA

Atentamente,

SISTEMA DE EVALUACION Y CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES
“ESTE CORREQ ELECTRONICO ES GENERADO AUTOMATICAMENTE POR LA APLICACION DE ECCL"
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